
Vision
Kompetent im Engagement 
für und mit Menschen mit 
Unterstützungsbedarf
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• Die BSZ Stiftung ist eine Non-Profit-Organisation, 
welche den gesellschaftlichen Auftrag wahrnimmt, 
Menschen mit Unterstützungsbedarf ein möglichst 
selbstbestimmtes Leben zu ermöglichen und sie 
 agogisch zu begleiten.

• Die BSZ Stiftung verfügt heute über Angebote im 
Wohnen, in der Tagesstruktur (mit und ohne Lohn), 

 in der Integration und Freizeit. Hinzu kommen Aus-
bildungsmassnahmen. Die Angebote richten sich an 
Menschen mit einem Unterstützungsbedarf ab 

 16 Jahren.
• Die Angebote sind sinnstiftend, fördern die Eigen-

ständigkeit und Teilhabe der Menschen mit Unter-
stützungsbedarf und entlasten Angehörige und 

 Familien. Zudem produziert die BSZ Stiftung wirt-
schaftlich verwertbare Produkte für Kund*innen /
Abnehmer*innen.

• Durch ihre kantonale Präsenz verfügt die BSZ Stiftung 
über grosse Strahlkraft. Die breite geografische Ab- 
deckung erlaubt den Menschen mit Unterstützungs-
bedarf im gewohnten Umfeld zu leben und zu arbei-
ten sowie selbstständig anzureisen.

Heute
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• Netzwerk und Kooperation: Die BSZ Stiftung baut 
 ihr Netzwerk weiter aus und schliesst Kooperationen 

mit Partner*innen und anderen Anbietenden ab, so 
dass zusammen Lücken in der Versorgungslandschaft 
geschlossen werden.

• Kompetenzzentren: Mit gezielten Angeboten wird 
das interne Wissen gebündelt, Entwicklungspotenzial 
erkannt und das Know-how weiter ausgebaut.

• Ambulante Angebote: Bei den ambulanten Angebo-
ten gibt es Potenzial und die BSZ Stiftung wird dieses 
nutzen.

• Niederschwellige Weiterbildungsangebote: Die BSZ 
Stiftung fördert den Aufbau von niederschwelligen 
Weiterbildungsangeboten (z. B. Wohnschule, Ausfüllen 
Steuererklärung) für Menschen mit Unterstützungs-
bedarf.

• Menschen mit Unterstützungsbedarf gewinnen: 
 Die BSZ Stiftung wird in Zukunft für Menschen mit 

Unterstützungsbedarf als Anlaufstelle wahrgenom-
men.

Mission
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• Geografische Präsenz: Die breite geografische 
Ab deckung will die BSZ Stiftung auch künftig bei-
behalten.

• Ressourcen: Die BSZ Stiftung schafft die notwen-
digen Ressourcen und setzt diese zielorientiert, 
bedarfsgerecht und sorgsam ein. Ebenso erschliesst 
sie die notwendigen Mittel.
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• Klientel: Wir lassen Menschen mit Unterstützungs-
bedarf diejenige Unterstützung zukommen, die sie 

 für ein teilhabeorientiertes Leben benötigen und in 
Anspruch nehmen wollen.

• Angestellte: Wir schaffen als Unternehmung mit 
gesellschaftlichem Auftrag Rahmenbedingungen, 
damit unsere Angestellten kompetent und sich 

 Sorge tragend ihre Aufgabe erfüllen können.
• Organisation: Wir schaffen Strukturen und Prozesse, 

welche uns unterstützen und einen klaren Orientie-
rungsrahmen für unser verantwortliches Handeln 
 bieten. Unser Wirken soll effizient und zielgerichtet 
sein.

• Anspruchsgruppen: Wir sind ein Teil eines Systems. 
Der Einbezug aller notwendigen Akteur*innen in unser 
Handeln ist uns wichtig.

• Qualität: Jeder Mensch soll als Individuum mit eigenen 
Stärken und Schwächen handeln können. Wir fördern 
und fordern Menschen zielgerichtet und sind bestrebt, 
Leistungen von hoher Qualität zu erbringen.

Leitwerte
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• Werte / Kultur: Gegenseitige Achtung und Wert-
schätzung verstehen wir als unsere Grundwerte. 

 Wir folgen bei unserem Handeln unserer agogischen 
Grundhaltung sowie unseren Angestellten- und 
 Führungsgrundsätzen.
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