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Wann bewirbst du dich 
bei uns?

Editorial

Ich freue mich sehr, dass wir trotz Fachkräftemangel 
monatlich neue Kolleginnen und Kollegen bei der 

BSZ Stiftung begrüssen dürfen. 

Liebe Leser*innen

Unverändert melden sich auf Ausschreibungen 
sehr wenig bereits ausgebildete Fachpersonen. Aus 
diesem Grund setzen wir verstärkt auf die Einstel-
lung und Weiterbildung von Quereinsteiger*innen, 
wie im Fall von Cornelia Loser, die uns auf S. 5 
begeistert von ihrem Berufsalltag erzählt. Zusätz-
lich haben wir den Bewerbungsprozess vereinfacht. 
Dies beginnt bereits damit, dass wir von den 
Bewerber*innen kein Motivationsschreiben mehr 
verlangen.

Sich als attraktive Arbeitgeberin zu positionieren 
und dadurch genügend Fachkräfte zu gewinnen, 
braucht Zeit und Engagement von allen Seiten. 
Dazu zählt auch der Einsatz unserer Angestellten, 

die positiv von ihrer Arbeit in der BSZ Stiftung 
erzählen und so indirekt zu Bewerbungen motivie-
ren. 
Verantwortung und Förderung werden bei uns 
grossgeschrieben und gelebt. Wir investieren des-
halb viel Geld für die Aus- und Weiterbildung 
unseres Personals. Dies ist ein weiterer zentraler 
Punkt zur nachhaltigen Steigerung der Arbeits-
marktfähigkeit. Und natürlich das Wohlbefinden 
und die gute Gesundheit aller. Denn der tägliche 
Einsatz in der Betreuung fordert viel Ressourcen. 
Es braucht Möglichkeiten, diese zu stärken und 
Kraft zu tanken. Mit diversen Vergünstigungen 
und Kursen bieten wir Möglichkeiten, einen Aus-
gleich zu finden. Dazu zählen Kurse im Resilienz-
management, das Bewegungsangebot sowie diver-
se Freizeitangebote. 

Viel Freude beim Lesen der aktuellen Ausgabe 
unserer Hauszeitung «Zur Sache».

Rosy Stark, Leiterin Human Resources

Das Redaktionsteam des Zur Sache (v. l. n. r.): Corina Hürlimann, Eveline 

Heuss, Alexandrío Ascenção Campos , Michaela Mahler, Stefan Betschart, 

Franziska Bruhin (es fehlen: Cornelia Bätschmann und Regula Aschwanden).
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Damit sich die Wildbienen vermehren können 
und die Biodiversität nicht aus dem Gleichge-
wicht kommt, geben die Bienenhäuschen der 
BSZ Stiftung einen sicheren Schutz. Somit ist 
es für uns eine nützliche und sinnvolle Arbeit, 
die Spass macht. 

Zuerst werden die langen Bambusstangen zu-
geschnitten. Die verkürzten Bambusrohre wer-
den innen vom Schmutz säuberlich gereinigt. 
Sonst könnten die zarten Flügel der Wildbie-
nen verletzt werden. Nach der Reinigung wird 
es nochmals kontrolliert. 

Das Bienenhaus, das in der Holzbearbeitung 
hergestellt wird, kann anschliessend mit den 
Bambusröhren ausgestattet werden. Mit viel 

Motivation geht jeder Einzelne vom Flexwerk 
an diese Arbeit, weil wir wissen, dass es eine 
sehr wertvolle Arbeit beinhaltet. Das Auffül-
len ist eine beruhigende Tätigkeit. Am Anfang 
geht es spielend von der Hand in den Nist-
platz und gegen Schluss wird es fast zum 
Puzzlespiel, weil es sehr dicht befüllt werden 
muss.

Im Frühling ist es deshalb eine gute Gelegen-
heit, die Bienenhäuser aus unserem Webshop 
im Garten, Sitzplatz oder anderweitig zu 
 platzieren. Die Wildbienen werden sich über 
diese willkommene Geste sehr freuen!

www.bsz-shop.ch

Unsere Arbeit ist wertvoll. 
Text von Cornelia Bätschmann, Mitarbeiterin Flexwerk Steinen.

Das Bienenhaus 

In mehreren Arbeitsschritten entstehen professionelle Nisthilfen 

für verschiedene Arten von wild lebenden Bienen.
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Jassen ist zwar keine 

 Voraussetzung für die 

Betreuungsarbeit. Wer nicht 

gerne verliert, sollte dies 

dennoch beherrschen ;-)
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So war sich Cornelia sicher, dass sie auch in 
Zukunft im sozialen Bereich arbeiten will. Wie es 
der Zufall wollte, schnupperte sie schon bald auf 
der WG Etzel in Einsiedeln.

Das «warum» gefunden
Hier fand Cornelia, was sie suchte. «Man weiss 
wirklich nie genau, was der Tag mit sich bringt. 
Denn hier arbeiten Menschen mit Menschen. 
Stimmungen, Wohlbefinden, Interessen – Fakto-
ren, die Tag für Tag variieren. Und das macht 
unsere Aufgabe so interessant. Ich schätze es sehr, 
einer so sinnvollen Arbeit nachgehen zu können.»  
Auch lerne man viel über sich selbst: «Ich beob-
achte immer wieder, dass sich die eigene Stim-

mung sofort auf die Bewohner*innen überträgt. 
So kommt es vor, dass ich mich selber reflektieren 
muss und z. B. merke, dass ich etwas ruhiger 
durch den Tag gehen sollte. Es bietet sich aber 
auch die Chance, sich zu hinterfragen, wie man 
auf andere wirkt. Denn die Bewohner*innen 
widerspiegeln das auf ihre ganz eigene Weise.   
Das war für mich zu Beginn eine neue Erfahrung, 
die ich aber sehr schätze». 

Ein Team zum Lernen
Als Quereinsteigerin hiess es für Cornelia, sich 
auf Neues einzulassen und Vieles zu lernen. «In 
diesem tollen Team stand das Mitwirken von 
Anfang an im Vordergrund. Meine Kolleginnen 
führten mich Schritt für Schritt in die neuen 
Abläufe ein und ich fühlte mich von Beginn an 
sehr wohl.»

Die positive Einstellung sei im ganzen Team zu 
 spüren: «Wir alle möchten nur das Beste für unse-
re Bewohner*innen und sie überall wo möglich 
teilhaben lassen.» So planen sie gemeinsam als 
Wohngemeinschaft Ausflüge oder sprechen die 
Dekoration je nach Jahreszeit ab. Auch bei alltäg-
lichen Tätigkeiten wie Einkaufen oder Coiffeur 
Termine werden die Bewohner*innen miteinbezo-
gen. Eine Regel, die sich Cornelia von Beginn an 
zu Herzen nahm: So selbständig wie möglich und 
nur so viel Unterstützung wie nötig. 

Und, Cornelia, was ziehst du für ein Fazit aus 
 deinem Quereinstieg in die Betreuung? 
«Ich kann es jedem und jeder nur empfehlen, bei 
der BSZ Stiftung anzuklopfen. Vielleicht ergibt 
sich die Chance, sich vorzustellen und zu schnup-
pern. Es lohnt sich!»

Ein Tag im Leben von . . .
Cornelia Loser, Betreuerin WG Nexus, Einsiedeln 

Die soziale Arbeitswelt konnte Cornelia schon 
in ihren früheren Tätigkeiten kennenlernen. 

Eineinhalb Jahre war die gelernte Bürofachfrau, 
mit Weiterbildung im Bereich Patientenmana-

gement im Notfall ambulant, in Pflege- und 
Altersheimen unterwegs.

Im Video erzählt Cornelia 

begeistert von ihrem 

Betreuungsalltag.
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«Beim Nähen lerne ich immer wieder Neues dazu. Unsere 
Gruppenleiterin begleitet und fördert uns, das finde ich toll». 
Marianne, Mitarbeiterin Creawerk

«Im Creawerk kann ich mit anpacken. Seit einem Jahr komme 
ich nun jeden Nachmittag hierher. Das macht richtig Spass 
und ist abwechslungsreich». Christian, Bewohner Seewen

«Was gibt es Neues bei dir?»
Mitarbeiter*innen, Bewohner*innen und Angestellte freuen sich 

über kleine und grosse Neuanfänge in 2023.

«Im letzten Jahr habe ich ins Creawerk gewech-
selt und später bin ich noch in die Aussenwohn-

gruppe gezügelt. Mir gefällt beides sehr gut. 
Die neuen Arbeiten packe ich an und freue mich 

am Erfolg. Im Wohnen bin ich selbständig und 
habe Unterstützung, wenn ich sie brauche». 

Heidi, Bewohnerin AWG Industriestrasse

«Bald werden wir auch das Personalrestaurant in Ein-
siedeln zu einem Selbstbedienungsrestaurant umbau-
en. Dadurch erleben unsere Bewohner*innen und Mit-

arbeitenden mehr Teilhabe: selber wählen, selber 
bezahlen und den Sitznachbar selber aussuchen». 

Dominique, Abteilungsleiter Hauswirtschaft 
 Einsiedeln und Schübelbach
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«Die letzten Monate habe ich alleine gewohnt. Ich freue mich 
aber, bald meinen neuen Mitbewohner kennenzulernen. Das 

Wohnzimmer räume ich vorher natürlich noch auf ;-)». 
Jonas, Bewohner AWG Einsiedeln.

«Dieses Jahr entwickeln wir das Wohnangebot ganz im 
Sinne der Selbstbestimmung und Teilhabe weiter. Die 

AWGs werden kleiner und die Betreuungspersonen 
haben ein Büro ausserhalb der Wohnungen. Sie kom-

men nur auf Besuch, wenn es gewünscht wird». 
Larissa, Abteilungsleiterin AWG Einsiedeln

«Unsere neue Speisekarte ist abwechslungsreich und hat 
bestimmt für jeden Gast etwas dabei. Kommt vorbei, und 
probiert die neuen Gerichte aus. Wir freuen uns auf euch».
Thomas, Betriebsleiter Restaurant Pluspunkt
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BSZ Stiftung am Zürcher Sächsilüüte
Als drittgrösste Arbeitgeberin von Schwyz – dem Gastkanton 
am diesjährigen Sechseläuten – werden auch wir mit einem 
Stand vor Ort sein. Besucht uns vom 14. bis 17. April auf dem 
Lindenhof, wir freuen uns auf euch!

Für unseren langjährigen Kunden STEINEL 
Solutions AG dürfen wir verschiedene Aufträ-
ge ausführen. 
Ein Auftrag ist das Abfüllen von geschnittenen 
Leiterplatten in spezifische Trays. Dieser Ar-
beitsschritt ermöglicht STEINEL die automati-
sierte Bestückung von Hybrid-Leiterplatten auf 
ihren hochmodernen SMD-Anlagen.

Eine Win-win-Situation für alle Beteiligten
Die regionale Nähe in Einsiedeln ist nur ein 
Pluspunkt in der Zusammenarbeit. Im Weite-
ren wurden auch die Anforderungen an die 
Auftragsausführung gemeinsam definiert und 
das Magazin gemäss den Massen der STEINEL 
Solutions konstruiert.

Anschliessend wurden die Arbeitsplätze so ein-
gerichtet, dass möglichst alle Mitarbeiter*innen 
an diesem Auftrag teilhaben können und die 
geforderte Qualität erzielt werden kann.

Vielen Dank, STEINEL Solutions AG, für die 
wertvolle Zusammenarbeit!

Für unseren langjährigen Kunden STEINEL 
 Solutions AG dürfen wir verschiedene Aufträge 

ausführen.

Mitarbeiter Guido arbeitet jeweils sorgfältig und mit Handschuhen: 

Denn der Arbeitsplatz muss so eingerichtet sein, dass die Platten keine 

Spannung aufnehmen. 

Im Video zeigt Mitarbeiter 

Guido den gesamten 

Arbeitsablauf. 

Aufträge mit Mehrwert
Die verschiedenen Kundenaufträge ermöglichen abwechslungsreiche Aufgaben 

und fördern die Fähigkeiten. 
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Doch hinter dem BSZ Osternest steckt so viel mehr als feine 
Schoggi: Sobald die Holzbearbeitung die sorg fältig produ-
zierten Holzkistchen fertiggestellt hat, setzen Mitarbeitende 
der Abteilung Flexwerk den dekorativen Stempel auf. Da-
nach werden die Kistchen mit süssen Leckereien in der Mon-
tage befüllt und verpackt, so dass sie die Kolleg*innen in der 
Spedition verschicken  können und der Osterhase pünktlich 
bei den Empfänger*innen ankommt. 

Feinste Schweizer Schokoladenhasen, Geléhasen und bunte 
Eier – der süsse Frühlingsgruss bringt rundum Freude. 

Da hoppelt schon wieder der Hase
Beschenken Sie Ihre Kunden, Mitarbeitenden und Freunde

Die Spanier haben die Kastagnetten, 
die Schwyzer ihre Chlefeli. 
Wie es zu Ländlermusik und während der Fastenzeit 
auch auf dem Schulweg klingt, zeigt uns Damian, Mit-
arbeiter der Holzbearbeitung in Steinen: 

Neu auch im 

Kartonkistchen 

– praktisch für 

den Versand.
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Unterstütze Kommunikation (UK)
Mit der Fachstelle UK steht das bisherige Beratungs- 
und Bildungsangebot für alle Bereiche und Standorte 
in der BSZ Stiftung zur Verfügung. Die zentrale Fach-
stelle wird durch Caroline Müller und Patrick Arnold 
geführt. Verstärkung erhalten sie von UK-Verant-
wortlichen an den Standorten.

Adresse:
Fachstelle Unterstütze Kommunikation (UK)
Hausmatt 5, 6423 Seewen
Telefon: 041 553 60 15
Mail: fachstelle.uk@bsz-stiftung.ch
 
 
Sexuelle Gesundheit (SeGs)
Ganz neu bieten wir Menschen mit Unterstützungs-
bedarf und deren Betreuungsumfeld, Beratungs-, Bil-
dungs- sowie Informationsangebote zu Themen der 
sexuellen Gesundheit an. Dies umfasst neben der 
Sexualität auch Themen rund um Liebe, Beziehung, 
Körper und sexuellen Rechte. Die Stelle wird durch 
Sara Erni geführt.
 
Adresse: 
Fachstelle Sexuelle Gesundheit (SeGs)
Hausmatt 5, 6423 Seewen
Telefon: 041 553 60 26 (Di, Mi morgen und Do)
Mail: fachstelle.segs@bsz-stiftung.ch
 
 

Melde- und Präventionsstelle (MeP)
Die bisherige Meldestelle konnte verstärkt werden. 
Die Präventionsmassnahmen erhalten darin einen 
grossen Stellenwert. Mit Daniela Hensler und Sara 
Vercellone wurden zwei engagierte neue Mitarbeite-
rinnen gefunden, welche die Fachstelle leiten. Ergänzt 
wird die Meldestelle mit Ansprechpersonen an den 
Standorten. 

Adresse: 
Melde- und Präventionsstelle (MeP) 
Hausmatt 5, 6423 Seewen
Hotline: 041 817 43 99
Mail: meldestelle@bsz-stiftung.ch

Auch weiterhin besteht zusätzlich die unabhängige 
externe Ombudsstelle als Anlaufstelle im Zusam-
menhang mit der BSZ Stiftung auftretenden Konflik-
ten.

Die Ombudsstelle der BSZ Stiftung
Die unabhängige Anlaufstelle für Beschwerden von 
 Angestellten, Mitarbeitenden, Bewohner*innen, ihren 
Angehörigen oder Vertreter*innen.

Angelika Arnold 
Mediatorin 
Dorfstrasse 47 
6462 Seedorf 
079 911 70 77

Martin Ineichen
Mediator 
St. Karliquai 12
6004 Luzern 
079 699 88 55

Agogische Fachstellen
Wir haben die Dienstleistungen für Menschen mit Beeinträchtigung und deren Betreuungsumfeld um 

drei Fachstellen in den Bereichen Kommunikation, sexuelle Gesundheit und Prävention erweitert.

Sara Vercellone, Daniela Hensler, Sara Erni, Caroline Müller, Patrick Arnold.
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Jubiläen, Pensionierungen, Ausbildungserfolge, 01.01.–30.04.2023

Personelles

Unterhaltung
Cafeteria-Bon im Wert 

von 15 Franken zu gewinnen

Auf der Rückseite von «Zur Sache» 
be findet sich ein Talon, auf dem ihr  

Name, Vorname sowie euren Standort 
eintragen könnt. Unter den richtigen 

 Lösungen wird pro Standort die 
 Gewinnerin / der Gewinner eines 

 Cafeteria-Bons ausgelost.

Ausgeschlossen von der Teilnahme sind 
die Redaktionsmitglieder. Über die Verlo-
sung wird keine Korrespondenz geführt.

Jubiläen 

Brunnen 
20 Lieberherr Carlina, Abteilungsleiterin Wohnen 

Einsiedeln 
15 Beaussier Monika, Betreuerin Nachtdienst
15 Bissig Armin, Gruppenleiter Werken
15 Feusi Jeannine, Betreuerin Wohnen
15 Mäder Silvia, Betreuerin Wohnen
15 von Euw Esther, Betreuerin Nachtdienst
20 Grätzer Roland, Spedition 3 Einsiedeln
25 Studer Rita, TGS Alp Einsiedeln

Ingenbohl 
15 Kälin Jean-Baptist, Betriebsleiter Landwirt-

schaft

Schübelbach 
15 Landolt Moritz, Elektromontage ELMO 9
15 Lehmann Adrian, Montage 5
15 Grab Carmen, Montage 6

11

Male die Ostereier bunt aus und sende sie ein!

Seewen 
15 Bissig Fabienne, Betreuerin Wohnen
15 Wahl Christiane, Chauffeuse
15 Wiget Claudia, Betreuerin Wohnen 
20 Ruckli André, ATG 1 Seewen
35 Schelbert Helga, Küche Seewen
40 Betschart Karl, ATG 3 Seewen

Steinen 
15 Bienz Andreas, Fachangstellter Entwicklung
15 Krienbühl Annegret, Gruppenleiterin Werken
15 Richter Marco, Montage 3 Steinen
15 Schmid Thomas, Hauswart
15 Wismer Daniela, Sachbearbeiterin Buchhaltung
15 Jauch Thomas, Angestellter Fertigung
15 Kälin Christian, Holzbearbeitung 3
20 Kaufmann Susanna, HR Business Partnerin

Pensionierungen 

Brunnen
Holdener Myrtha, Service Pluspunkt
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Gewinnspiel-Talon mit den Lösungen Seite 11 – hier abtrennen
Einsendeschluss: Freitag, 28. April 2023. Die Gewinner*innen werden im Juni gezogen. Pro 
Standort gibt es eine*n Gewinner*in. Talon ausfüllen, ausschneiden und mit interner Post 
an: Corina Hürlimann, Kommunikation und Marketing, BSZ Stiftung, Steinen. 

Vorname/Name

Standort

Programm April bis Juni 2023

insieme Innerschwyz insieme Ausserschwyz

April 2023
01.04.   Freizeitgruppe: Raus in die Natur, auf den Gottschalkenberg

03.04.   Eltern- und Angehörigen Treff

22.04.   Freizeitgruppe in Altendorf: Zauberer

29.04.   Vereinsversammlung in der BSZ Stiftung Schübelbach

Mai 2023
06.05.   Weiterbildung Mitarbeitende

06.–13.05.   Erholungswoche Frühling in Walchwil

13./14.05.   Erlebniswochenende Fun

20./21.05.   Wochenendentlastung mit Kindern

27.05.   Freizeitgruppe in Rüeschlikon: Park im Grüene

Juni 2023
05.06.   Eltern- und Angehörigen Treff

10./11.06.   Erlebniswochenende Power

10./11.06.   Wochenendentlastung mit Kindern

24.06.   Freizeitgruppe in Rüti ZH: Tanzen

A
rt

. N
r. 

12
18

51
-V

.1
4

April 2023
Freizeitgruppe: Osteranlass mit Hasengeschichte und Hasenrott Lauerz 

in der Aula Lücken    01.04.

Freizeitgruppe: Singen mit dem Maronichor Muotathal 

im Pfarreisaal Seewen    15.04.

Elterntreff am Abend im Restaurant   20.04.

Pingpong Entlastungswochenende für Kinder im HZI in Ibach   22./23.04.

NEU: Jugendtreff am Abend – Trauffer Konzert in Küssnacht   22.04.

Mai 2023
Freizeitgruppe: Ausflug ins Blaue mit dem TCS 

(Handicapcar mit Rollstuhllift)  13.05.

NEU: Jugendtreff am Abend – Besuch BuddyBar/Gaswerk Seewen   26.05.

Juni 2023
Freizeitgruppe: Kutschenfahrt rund um Weggis   03.06.

Elterntreff am Nachmittag/Alpenhof Küssnacht   14.06.

Freizeitgruppe: Bowlen im Swiss Holiday Park Morschach   17.06.

NEU: Jugendtreff am Abend – Dorf Fyrabig   23.06.

Freizeitgruppe: Grillanlass im Restaurant Schützenhaus 

mit Stubete    24.06.

Pingpong Entlastungswochenende für Kinder im HZI in Ibach   24./25.06.

Gewinner*innen Wettbewerb 
«Zur Sache» 3, 2022

Brunnen: Rita Rössle, Hertipark
Einsiedeln: Michael Zürrer, ATG
Schübelbach: Michaela Mahler, Flexwerk
Seewen: Guido Föhn, Werken
Steinen: Irene Bäriswyl, Montage

Auflösung Rätsel «Zur Sache» 3, 2022    •

Der Farbdruck dieser Ausgabe 

wurde mit einem finanziellen 

Beitrag der Schwyzer Kantonalbank 

ermöglicht.

insieme Ausserschwyz, Geschäftsstelle
Churerstrasse 100, 8808 Pfäffikon SZ, 
Telefon 055 410 71 60, Fax 055 420 18 73, info@insieme-ausserschwyz.ch, 
www.insieme-ausserschwyz.ch
Öffnungszeiten Geschäftsstelle insieme Ausserschwyz
Montag geschlossen / Dienstag und Donnerstag 09.00 – 11.30 Uhr 
und 13.30 – 16.30 Uhr / Mittwoch und Freitag 09.00 – 11.30 Uhr 

Das Guetzli
heisst: Zimtstern

insieme Innerschwyz, Freizeitgruppe Mythen
Annemarie Ott-Heinzer, Freizeitkoordination, Telefon 041 810 29 77

annemarie.ott@insieme-innerschwyz.ch
www.insieme-innerschwyz.ch


